
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Организация  
работы по противодействию коррупции  

в органах местного самоуправления   
 
 
 
 

презентация подготовлена управлением профилактики коррупционных  
и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства  

Кировской области 

 
 

г. Киров  2023 год 



Определение должностных лиц, ответственных за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений 

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

      Функции ответственных лиц перечислены в Указе Президента Российской 
Федерации от 21.09.2009 № 1065: 
 
 
 
 
 
     
 
      
 
      
 
 
 
 

 

      2. Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 
возникновению конфликта интересов. 

      3. Оказание служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с 
применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов 
служебного поведения. 

      4. Обеспечение реализации служащими обязанности уведомлять представителя 
нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Кировской области, иные 
государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

      1. Обеспечение соблюдения служащими ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и другими федеральными законами.    

      и другие 
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Принятие органами местного самоуправления правовых 
актов по вопросам противодействия коррупции  

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Модельные правовые акты размещены на сайте Правительства Кировской 
области в разделе Противодействие коррупции/Методические мате-
риалы/Методические материалы для органов местного самоуправления/Модельные 
акты: 
 
 
 
 
 
     
 
      
 
      
 
 
 
 

 

      2. Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия 
коррупции в администрации муниципального образования интересов (письмо управления 
от 26.07.2022 № 6560-11-21). 

      3. Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов (письмо управления от 
03.10.2022 № 8784-11-21). 

      4. Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального 
образования, и муниципальными служащими администрации муниципального 
образования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера (письмо управления от 27.03.2023 № 3303-11-26). 

      1. О комиссии администрации муниципального образования по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (письмо управления от 14.04.2022 № 3143-11-21, в 2023 году внесены 
изменения в пункты 14.1, 29.1, 29.2 положения, на сайте размещена новая редакция) 

      и другие 



Принятие органами местного самоуправления правовых 
актов по вопросам противодействия коррупции  

 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

        Правовые акты органа местного самоуправления, которые должны 
быть признаны утратившими силу (при их наличии): 
 
 
 
 
 
     
 
      
 
      
 
 
 
 

 

      1. Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и 
соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению.  
      Порядок проверки регулируется статьей 151 Закона Кировской области от 
08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области». 

      2. Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими 
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на 
безвозмездной основе в управлении некоммерческой организации  
(письмо управления от 16.03.2023 № 2859-11-26). 
      Данный порядок регулируется статьей 154 Закона Кировской области от 
08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области». 



 
Принятие органами местного самоуправления правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции 
 
 

 
      В Положение о представлении гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными 
служащими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, утвержденное правовым актом 
органа местного самоуправления, не внесены изменения в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 10.12.2020 № 778 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых 
финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации». 

 
Правильная формулировка: 

 
 

  
 
 
      

      «Муниципальный служащий представляет: 
…сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, 
другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, 
паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых 
активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) 
несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году 
представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход 
данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному 
периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки». 



 
Принятие органами местного самоуправления правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции 
 
 

      В нарушение Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559  
«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной 
государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» Положением о 
представлении сведений о доходах, утвержденным правовым актом органа местного 
самоуправления, предусмотрено следующее: 

      1) сведения о доходах представляются гражданином по утвержденной Губернатором 
Кировской области форме справки (вместо формы справки, заполненной с использованием 
специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном 
сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на 
официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области 
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);  

      2) не определено структурное подразделение органа местного самоуправления, в 
которое представляются сведения о доходах; 

     3) отсутствует положение о том, что сведения о доходах также могут храниться в 
электронном виде.  



 
Принятие органами местного самоуправления правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции 
 
       Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные 

должности, и муниципальными служащими о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением 
ими служебных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, 
утвержденное правовым актом органа местного самоуправления, не 
соответствует Типовому положению о сообщении подарка, утвержденному 
постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10:  

      1) понятия «подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями» и 
«получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей» не 
соответствуют понятиям, определенным в пункте 2 Типового положения; 

      2) формулировка «Подарок, полученный муниципальным служащим, 
независимо от его стоимости, подлежит передаче на хранение…» противоречит 
пункту 8 Типового положения;      

      3) не определено уполномоченное структурное подразделение органа 
местного самоуправления, в которое представляются уведомления о получении 
подарка      



 
Принятие органами местного самоуправления правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции 
 
       Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, утвержденное 
правовым актом органа местного самоуправления, не соответствует Указу Президента 
Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов»: 

      1) не предусмотрено включение в состав комиссии члена комиссии – представителя 
управления профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации 
Губернатора и Правительства Кировской области;  

      2) в состав комиссии включен глава администрации муниципального образования в 
качестве председателя комиссии; 

      3) не предусмотрен порядок согласования в качестве членов комиссии представителей 
общественного совета, общественной организации ветеранов, профсоюзной организации, 
образованных при органе местного самоуправления; 

      4) рассмотрение обращения и подготовка мотивированного заключения 
осуществляются комиссией по конфликту интересов вместо подразделения кадровой 
службы.  

     На заседания комиссии не приглашаются: непосредственный руководитель, 2 
муниципальных служащих, замещающих аналогичные должности, и сотрудник управления. 



 
Принятие органами местного самоуправления правовых 

актов по вопросам противодействия коррупции 
 
 

Утвержденным в органе местного самоуправления Порядком уведомления об иной 
оплачиваемой работе предусматривается обязательное рассмотрение на заседании 
комиссии по конфликту интересов уведомления об иной оплачиваемой работе. 

Такое требование в Указе Президента Российской Федерации от 
01.07.2010 № 821 отсутствует!  

(документы могут быть направлены на рассмотрение в комиссию в случае, если кадровая 
служба при подготовке мотивированного заключения пришла к выводу о наличии у 
муниципального служащего личной заинтересованности и возможности возникновения 
конфликта интересов) 
 

      В правовых актах содержатся отсылочные нормы к правовым актам, 
которые признаны утратившими силу, а также неактуальная информация об 
ответственных исполнителях и структурных подразделениях. 



Ознакомление с нормативными правовыми  
и иными актами в сфере противодействия 

коррупции  

Обеспечить ознакомление муниципальных служащих с 

действующими и вновь принимаемыми нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Кировской области, правовыми 

актами в сфере противодействия коррупции.  

 

В случае внесения изменений в принятые правовые акты 

служащие также должны быть ознакомлены с ними под подпись. 

 



 
Утверждение плана мероприятий  

по противодействию коррупции органа  
местного самоуправления 

 
      Проверкой установлено, что в план мероприятий по противодействию коррупции 
органа местного самоуправления не были включены следующие мероприятия, 
предусмотренные Перечнем мероприятий по реализации Программы по 
противодействию коррупции в Кировской области на 2021 – 2024 годы:       

      организация приема сведений о доходах, представленных муниципальными 
служащими, руководителями муниципальных учреждений (пункт 2.7 Перечня 
мероприятий по реализации Программы); 

       проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими 
должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных 
учреждений (пункт 2.9 Перечня мероприятий по реализации Программы); 

      проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии 
коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими 
должности муниципальной службы, сведений о доходах (пункт 2.10 Перечня мероприятий 
по реализации Программы) и др. 



 
Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции органа местного 
самоуправления 

 
1. При составлении плана по противодействию коррупции органа местного 

самоуправления руководствоваться Программой по противодействию коррупции 

в Кировской области на 2021 – 2024 годы, утвержденной постановлением 

Правительства Кировской области от 22.09.2021 № 498-П.  

2.   В план включить все мероприятия, предусмотренные Перечнем мероприятий по 

реализации Программы (в случае, если в качестве исполнителя в Перечне указан 

орган местного самоуправления). 

3. Исключить из плана мероприятия, которые носят шаблонный характер, не 

конкретизированы, в связи с чем затруднительно провести оценку их выполнения 

(например, «проведение комплекса организационных и разъяснительных  

мероприятий по недопущению у лиц поведения, которыми может восприниматься 

окружающими как обещание, или как предложение о даче взятки…», «обеспечение 

эффективного взаимодействия с правоохранительными органами, иными 

государственными органами и общественными организациями по вопросам 

противодействия коррупции»). 



 
Утверждение плана мероприятий по 

противодействию коррупции органа местного 
самоуправления 

 

4. Включить в план мероприятия с учетом специфики деятельности органа 

местного самоуправления. Например: 

       - противодействие и профилактика коррупции в экономических и 

социальных сферах (усиление ведомственного контроля); 

       - проведение проверок в сферах с высокими коррупционными рисками (при 

предоставлении муниципальных услуг); 

       - проведение мероприятий по муниципальному контролю; 

       - проведение мероприятий по предупреждению коррупционных 

правонарушений в сфере закупок и при использовании бюджетных 

средств.; 

        и другие.  

5. Предусмотреть в плане конкретные сроки исполнения мероприятий, 

количественные показатели (индикаторы), указать конкретных лиц, 

ответственных за исполнение.  



 
Исполнение плана мероприятий по 

противодействию коррупции органа местного 
самоуправления 

 

      1. Отчет об исполнении плана представляется руководителю органа местного 
самоуправления (при необходимости по результатам рассмотрения могут быть даны 
конкретные поручения) 

      2. Мероприятия, указанные в отчете, должны соответствовать плану мероприятий 
по противодействию коррупции. 

      3. Отчеты должны содержать количественные показатели и конкретные 
результаты работы. 

      4. Исполнение мероприятий плана должно подтверждаться документально (наличие 
заполненных тестов на знание законодательства, разработанных памяток, буклетов и 
др.).  

     5. Информацию о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
(отчет) рекомендуется ежегодно рассматривать на заседании Общественного совета, 
созданного при органе местного самоуправления.  



 
Формирование Перечня должностей муниципальной 

службы, при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о доходах  

 

      В соответствии с Перечнем мероприятий по реализации Программы по 
противодействию коррупции в Кировской области на 2021 – 2024 годы органы местного 
самоуправления должны ежегодно, до 1 декабря текущего года проводить оценку 
коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение 
уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано 
с коррупционными рисками.   
      При этом необходимо руководствоваться:       

Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении 
перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых 
федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей»; 

Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации функций (версия 2.0), подготовленными Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации. 



 
Формирование Перечня должностей муниципальной 

службы, при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о доходах  

 
       
       

 
 
 

 
 



 
Деятельность комиссии по противодействию 

коррупции при органе местного 
самоуправления 

 

       

Заседания комиссии по противодействию 
коррупции следует проводить в соответствии с 
Положением о комиссии по противодействию 
коррупции, утвержденным правовым актом 
органа местного самоуправления 



 
 

Замечания, выявленные при проверке порядка 
уведомления муниципальными служащими о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу  
 

      1. В уведомлениях муниципальных служащих отсутствуют необходимые 
сведения (дата окончания выполнения иной оплачиваемой работы, адрес 
организации, основные обязанности и др.). 

      2. Заключения, подготовленные кадровой службой по результатам 
предварительного рассмотрения уведомлений, не содержат  мотивированное 
обоснование отсутствия конфликта интересов, анализ должностных 
обязанностей муниципальных служащих на предмет наличия (отсутствия) 
функций муниципального управления учреждений. 

      3. Муниципальными служащими к уведомлению, как правило, прилагаются 
проекты трудовых и гражданско-правовых договоров. В дальнейшем копии 
заключенных трудовых и гражданско-правовых  договоров не 
запрашиваются, контроль за выполнением иной оплачиваемой работы в 
свободное от основной работы время не осуществляется. 



 
 

Представление отчетности, отражающей текущую 
деятельность по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений  
 

      Распоряжением Губернатора Кировской области от 28.10.2020 № 107 «Об оценке 
эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
органов исполнительной власти Кировской области и органов местного самоуправления 
муниципальных образований Кировской области» утверждены Порядок и критерии 
оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений органов местного самоуправления муниципальных образований 
Кировской области. 

Органы местного самоуправления заполняют форму критериев, утвержденную 
указанным распоряжением. 

Проверкой выявлено, что в представленной форме критериев сведения о текущей 
деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений не 
соответствуют фактическим результатам работы, не было представлено 
документального подтверждения выполнения показателей. 



 
 

Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов 

  
       В органе местного самоуправления должен быть разработан и утвержден 

Порядок проведения антикоррупционной экспертизы издаваемых 
правовых актов (проектов правовых актов).      
      

       

        В НПА органов местного самоуправления выявлены следующие 
коррупциогенные факторы:  
      широта дискреционных полномочий (отсутствие или неопределенность 
сроков, условий или оснований принятия решения); 
      выборочное изменение объема прав (возможность необоснованного 
установления исключений из общего порядка для граждан и организаций по 
усмотрению органов местного самоуправления); 
      отсутствие или неполнота административных процедур (отсутствие 
порядка совершения органами местного самоуправления (их должностными 
лицами) определенных действий либо одного из элементов такого порядка). 
  



 
 

Проведение антикоррупционной экспертизы 
нормативных правовых актов и их проектов 

  
       Правильная формулировка в Порядке предварительного уведомления 

муниципальными служащими представителя нанимателя о намерении 
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой 
работы):      

      По результатам предварительного рассмотрения уведомления 
отделом кадровой работы подготавливается заключение по существу 
уведомления (далее - заключение). 
     Уведомление и заключение направляются представителю 
нанимателя муниципального служащего в течение 7 рабочих дней со 
дня поступления уведомления в отдел кадровой работы. 
     Уведомление с отметкой об ознакомлении с ним представителя 
нанимателя в течение 10 рабочих дней возвращается в отдел кадровой 
работы. 
     Копия зарегистрированного уведомления с отметкой об 
ознакомлении представителя нанимателя в течение 3 рабочих дней с 
момента ознакомления представителя нанимателя выдается 
муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с 
уведомлением о получении. 



 
 

Проведение антикоррупционной экспертизы 
правовых актов и их проектов 

  
        

      Ведение журнала учета НПА и их проектов, поступивших 
на антикоррупционную экспертизу, с указанием:  
       
      даты проведения антикоррупционной экспертизы;  
      наименования проекта НПА (НПА);  
      фамилии, имени, отчества, должности лица, подготовившего 
проект НПА, и лица, который провел антикоррупционную 
экспертизу;  
      наличия коррупциогенных факторов (в случае выявления 
коррупциогенных норм);  
      отметки о составлении заключения по результатам 
экспертизы с указанием фамилии, имени, отчества, должности 
лица, проводившего экспертизу (в случае выявления 
коррупциогенных норм). 
  



      Примерная структура раздела «Противодействие коррупции»:  

 

• «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействие коррупции» 

• «Антикоррупционная экспертиза» 

• «Методические материалы» 

• «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для 
заполнения» 

• «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера» 

• «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов» 

• «Комиссия по противодействию коррупции» 

• «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» 

• «Результаты работы в сфере противодействия коррупции» 

• «Противодействие коррупции для подведомственных учреждений» 

 
Размещение информации на официальном 

информационном сайте органа местного самоуправления 



Подраздел «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия 
коррупции» содержит список следующих гиперссылок: 

• Федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, Постановления 
Правительства Российской Федерации (ссылка на www.prawo.gov.ru) 

• Законы Кировской области (ссылка на https://zsko.ru/documents/local-laws/) 

• Указы и распоряжения Губернатора Кировской области, постановления и 
распоряжения Правительства Кировской области (ссылка на 
https://www.kirovreg.ru/power/korrup/MSU_npa.php) 

• Муниципальные правовые и иные акты, разработанные органом местного 
самоуправления (Консультант Плюс, Гарант)  

Нормативные правовые и иные акты должны размещаться  

в действующей и актуальной редакции! 

 

Приказ Минтруда России 
от 07.10.2013 № 530н 



Приказ Минтруда России 
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Подраздел «Нормативные правовые и иные 
акты в сфере противодействия коррупции» 

Подраздел «Формы документов, связанных с 
противодействием коррупции, для заполнения» 

План по противодействию коррупции Обращение гражданина, юридического лица по фактам 
коррупционных правонарушений 

Перечень должностей, при замещении которых  
служащие обязаны представлять сведения о доходах 

Обращение гражданина, замещавшего должность, 
включенную в перечень, о даче согласия на замещение 
должности в коммерческой или некоммерческой 
организации (на выполнение работы на условиях договора 

Порядок представления сведений о доходах Уведомление о намерении выполнять иную работу 

Порядок уведомления представителя нанимателя о 
фактах обращения в целях склонения служащего к 
совершению коррупционных правонарушений 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения 
служащего к совершению коррупционных 
правонарушений 

Порядок сообщения о получении подарка Уведомление о возникновении конфликта интересов 

Кодекс этики и служебного поведения служащих 
 

Заявление о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах 
 
Справка о доходах в формате (PDF или DOC) 

Иные нормативные акты по вопросам противодействия 
коррупции 
 

Уведомление о получении подарка, уведомление о выкупе 
подарка 

Иные формы документов 

Гиперссылка к специальному программному обеспечению 
«Справки БК» 



 
Приказ Минтруда России 

от 07.10.2013 № 530н 

 

 
Подраздел «Антикоррупционная экспертиза»  содержит гиперссылку к странице 

на официальном сайте органа местного самоуправления, где размещаются 
проекты правовых актов и результаты их общественного обсуждения 

Подраздел «Методические материалы» содержит гиперссылки на 
https://mintrud.gov.ru/ministry/programms/anticorruption и 

https://gossluzhba.gov.ru/anticorruption/metod 

Подраздел «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» содержит 
гиперссылку, при переходе по которой осуществляется доступ к подразделу 

«Обращения граждан» (ссылка на Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ)  



 
Приказ Минтруда России 

от 07.10.2013 № 530н 

 

Подраздел «Комиссия по соблюдению требований у служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов» содержит состав комиссии, положение 

о комиссии, сведения о состоявшихся заседаниях комиссии  
(без указания персональных данных) 

Подраздел «Комиссия по противодействию коррупции» содержит состав 
комиссии, положение о комиссии, план работы комиссии, сведения о 

состоявшихся заседаниях комиссии (без указания персональных данных) 

Подраздел «Результаты работы в сфере противодействия коррупции» содержит 
отчеты о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 



 
Оформление информационного стенда органа 

местного самоуправления по вопросам 
противодействия коррупции 

 

      Размещенная на информационном стенде органа 
местного самоуправления информация должна 
отражать  текущую деятельность по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.     
       

      На стенде целесообразно размещать: 
      тексты муниципальных правовых актов, принятых по вопросам 
противодействия коррупции;  
      формы заявлений (уведомлений) для заполнения 
муниципальными служащими;  
      сообщения о фактах коррупционного поведения муниципальных 
служащих;  
      выписки из протоколов заседаний комиссий. 



 
 

Организация работы по противодействию коррупции  
в учреждениях (организациях), подведомственных 

органу местного самоуправления 
 
 

      Проведение органами местного самоуправления не 
реже 1 раза в 3 года проверок соблюдения 
муниципальными учреждениями требований статьи 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции». 
 
      Примерный план проведения проверки организации 
работы по противодействию коррупции в муниципальном 
учреждении направлен управлением письмом от 25.10.2022  
№ 9813-11-21. 
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Замечания, выявленные управлением профилактики  
коррупционных и иных правонарушений по результатам  

проверок учреждений в 2022 году 

 
Понятия «конфликт интересов», «личная заинтересованность», закрепленные в 
Положении об антикоррупционной политике,  не соответствуют понятию, 
определенному Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» 
 

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работников учреждения и урегулированию конфликтов интересов не содержит 
основание для проведения заседания комиссии – направление уведомления работника 
о возникновении личной заинтересованности при выполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  

На официальном сайте и информационном антикоррупционном стенде в учреждении 
документы размещены в недействующей (неактуальной) редакции 

Не  выполняются мероприятия, предусмотренные Антикоррупционной политикой 
учреждения (например, не размещена информация о телефонах горячей линии для 
приема сообщений о фактах коррупционных проявлений и др.) 
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Замечания, выявленные управлением профилактики  
коррупционных и иных правонарушений по результатам  

проверок учреждений в 2022 году 

 
Не обеспечивается ознакомление под подпись работников учреждения с 
действующими и вновь принимаемыми нормативными правовыми 
актами и локальными актами в сфере противодействия коррупции 

  
 
В учреждении не оформляются отчеты о реализации плана 
мероприятий по противодействию коррупции. Документально не 
подтверждено исполнение плана мероприятий по 
противодействию коррупции. Например, 
мероприятие предусматривает проведение собраний, совещаний 
на предмет профилактики коррупционных правонарушений. 
Вместе с тем такие мероприятия в учреждении не проводились;  
не проводились заседания комиссии по вопросам 
противодействия коррупции, которые в соответствии с 
Положением о комиссии должны проводиться по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.  
 
 



Спасибо за внимание! 


